Neopravnéna vypoved od zaméstnavatele, jak se branit

Chodite zvesela do prace, odvadite dobrou praci, nemate Zadné potycky ani s kolegy ani s vedoucim,
prosté vse jde jako po masle, aspon tak vam to pfipada, a stejné vam jednoho dne od
zaméstnavatele pfistane vypovéd. Pokud jste pfesvédceni, Ze jde o neopravnénou vypovéd,
vymahejte své pravo. Minimalné mate narok na odstupné.

Zameéstnavatel nejedna fér

Mate v zaméstnani dlouhodobé problémy s néjakym kolegou, vedouci je na vas zasedli a uklada vam
neprimérené hodné prace anebo prosté je tam toxické prostredi? To vse se da resit. Nékdy se vsak
vybere feseni nejsnadnéjsi, avSak nespravné. Obcas se rozpory mezi kolegy na pracovisti snazi
vedouci fesit odchodem jednoho z nich. Nabizi pak k podepsani vypovéd anebo se snazi domluvit
na odchodu pomoci dohody. JenZe vam se nechce odchazet z dobrého mista, kde dostavate dobry
plat. Jak zasahnout? Mate néjaké moznosti, abyste se nemuseli poohliZet po jiné praci?

Samoziejmé Ze vas chlebodarce ma prdvo vas vyhodit, a to bud

e vypovédi,
e dohodou,
e okamzZitym zrusenim pracovniho poméru.

Musi u toho splnit ale urcita docela prisna pravidla. Rozhodné vas nesmi propustit z divodu
nesympatie Ci jinym nepodstatnym problémim.

Jak postupovat

Pokud se vdm néco takového stane musite jednat rychle. V prvé fadé je nutné nejlépe pisemné
upozornit zaméstnavatele, Ze stale trvate na svém pracovnim misté a na trvani pracovniho
poméru. Pokud byste tak neucinili, mohli byste u nasledného soudu ¢i vymahani vypadat jako osoba,
ktera s vypovédi souhlasila. Musite tak ucinit pred koncem vypovédni Ihity. Poté na to nebude bran
zietel.

Jednoznacné musite zaméstnavateli dat najevo a umét to dolozit, Ze o praci stojite. Jediné tak
pracovni vztah neskonci, ale stale bude pretrvavat.

Dale mate narok na nahradu mzdy. A to ode dne, kdy jste dostali vypovéd az do doby kdy budete
znovu zaméstnani. Nékdy trva i nékolik mésicu, nez ziskate své misto zpatky. A usly zisk vam
zaméstnavatel musi proplatit. TakZe pro pfiklad si uvedme osobu, jejiz mésicni vydélek je 20 000 K¢.
Pokud by nemohla pracovat cely rok, mize zadat 240 000 K¢. Soud vsak muze tuto ¢astku ponizit.

Zameéstnavatel trva na vypovédi, jak se dale branit

Pokud i pres veskerou pisemnou i Ustni snahu zaméstnavatel trva na vypovédi, jakkoliv se vam zda
neopravnéna, musite dale jednat. A to obratit se na pravniky a dat vSe k soudu. Nesmite vsak nic
podepsat. Pokud byste podepsali dohodu, i kdyby to bylo pod natlakem, budete mit pozdéji velky
problém dokazat, jak to skutecné bylo.

Zadost k soudu o prosetieni vypovédi je uréena na dva mésice po uplynuti vypovédni doby. Soud pak
vSe prosetti a vyda rozhodnuti.

Vypovéd dohodou
Nékdy mUize zaméstnavatel tlacit na podpis odstoupeni od pracovni smlouvy pomoci dohody. Ta
zavazuje, e se na viem dohodly obé strany. Re$enim je nékdy k dohodé pozadovat i dostupné,



protoZe na Ufadu prace v takovém pripadé dostanete podporu jen 45 % vaseho prlimérného
Cistého vydélku. Zaméstnavatelé se vSak odstupnému radi vyhybaji a neuznavaiji jej.

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Pokud dostanete vypovéd tfeba pro nadbytecnost, kvilli pracovnimu Urazu mate narok na 60 %
pramérného vydélku vasi ¢isté mzdy. A to je velky rozdil v podpore, pokud nemate dalsi zdroj
pfijmu. Navic vdm naleZi odstupné.

Okamzité zruseni
| to se obcas odehrava, aby vsak tato vypovéd mohla byt uskuteénéna, musi zaméstnanec provést
hrubé poruseni pracovnich podminek.

Kdo rozhodné nesmi dostat vypovéd

Spatny zaméstnavatel se ob¢&as snaZi zbavit nepohodinych osob jako jsou osoby na dlouhodobé
nemocenské dovolené ¢i téhotné, u kterych se predpoklada, Ze se nékolik let do prace nevrati. Tyto
lidi vsak vypovéd dostat nemohou. To nafizuje obcansky zakonik. Pokud jste tedy oznamili svému
vedoucimu graviditu a za tyden se s vami chtéji domluvit na odchodu, urdité si to nenechte libit. Tady
se skutec¢né bez jakychkoliv pochybnosti jedna o neopravnénou vypovéd.



