Pracovni odévy mohou byt i
stylové

Pracovni oble¢eni nemusi byt jen nudnym kusem odévu, ktery primarné
slouzi k ochranné zdravi. Nastésti jsou jiz pry¢ ¢asy nevlidnych a
nepohodinych stejnokrojl, ve kterych osmihodinova pracovni sména
predstavovala muka. Aktualni trendy v oblasti pracovnich odévl jsou
srovnatelné s moédou volno¢asového obleceni.

Bezpecnost, pohodli a styl

Primarni funkci pracovniho obleceni je samoziejmé bezpeénost. Odévy musi
splfiovat kvalitativni naroky pro danou normu vybraného pracovniho odvétvi.
Vzhledem k intenzité noSeni musi vydrzet ¢astéjsi prani a nékdy i tvrdé
podminky na pracovisti. Jiny odév ale bude mit operator vyroby a jiny
recepCni hotelu. Presto je tfeba zdlraznit, Ze moderni odévy pro vSechny
profese maji jeSté jednu spolec¢nou vlastnost, jsou funkéni a pohodiné. Neni
treba se rozepisovat o tom, Ze spokojeny zaméstnanec je i lepsSi
zaméstnanenc, a pravé pohodli je jednim z dllezitych faktor(, které prispivaji
ke kvalité odvedené prace.

Pracovni oble¢eni bylo po dlouhou dobu chapano jako nudna nutnost. To uz
ale davno neplati a naprosta vétsina pracovnich ochrannych produktl odrazi
aktualni médni trendy. Nazornym prikladem jsou funkéni softshellové bundy,
které pracovnika v terénu ochrani pred destém ¢&i vétrem, presto zlstavaiji
pruzné, pohodiné, dobre se udrzuji a jsou stylové.

Kvalitni, praktické a pékné ochranné obleceni je pro zaméstnance jakymsi
pracovnim benefitem, proto by zaméstnavatelé méli pti jeho vybéru myslet |
na tuto skute¢nost. Mlze to byt jeden z aspektl, jak do své firmy nalakat
nové pracovniky a predbéhnout tak konkurenci. Zejména v oblastech
logistiky a vyroby je v sou¢asné dobé velmi problematické najit zkusené
zaméstnance, a tak se nékdy pog&ita kazdy detail. Clovék travi v praci
minimalné tretinu vSedniho dne, a pohodli je zkratka dulezité pro kazdého.

Ddraz by také mél byt dban jak na zimni obdobi, tak na letni dny. Stejné
oble¢eni nemusi byt pohodiné po cely rok, a tak by soucasti vybavy kazdé
firmy méla byt tricka, mikiny, pfipadné i bundy s ohledem na charakter
vykonavané prace. | bezpe¢nostni boty mohou byt na zimu pIné a na léto
castecné oteviené. Také pracovni kalhoty, které jsou u nékterych profesi



nutné po cely rok, je mozné vybirat v nékolika variantach, pfic¢emz si udrzuji
pozadované vlastnosti a sou¢asné jsou pruzné.

Firemni identita

Jak by to vypadalo napfiklad ve skladu, kde by kazdy zaméstnanec nosil své
vlastni oblec¢eni? Zaméstnanci by pak nebyli rozpoznatelni od navstév nebo
pracovnikl kancelari. Vznikal by zmatek a urcit, zda doty¢ény nosi ochranny
odév, by uz neslo poznat vibec. Pracovni oble¢eni tak neslouzi jen k
ochrané, ale vytvafri i jakousi firemni identitu.

Kazda spole¢nost ma minimalné vlastni logo, které by mohlo pracovni odévy
zdobit. Dal$i moznosti jsou firemni barvy, ve kterych Ize oSaceni ladit.
Nemusi jit ale jen o vyrobni provozy nebo sklady. Pracovni stejnokroje nosi
¢iSnici a servirky, recepcéni, ¢i fidici, ale pro posileni firemni identity je mohou
pouzivat i takzvané bilé limce v kancelarich, kde stejnokroj plsobi tak, ze
zameéstnanci tvori jeden sehrany tym.

Severska kvalita

Velky vybér odévd, jako jsou montérky, pracovni bundy a vesty, pracovni
kalhoty nebo nepromokavé odévy nabizi spole¢nost PROJOB. Jeji nabidka
obsahuje pestrou Skalu moderniho pracovniho obleceni pro naro¢né, avsak
za pfiznivé ceny. Kvalitni vyrobky ze Skandinavie jsou idealni volbou jak pro
zaméstnance, které potési jejich vzhled i pouzité kvalitni materialy, tak pro
zaméstnavatele, ktefi hledaji pracovni pomUcky splriujici naro¢né normy a za
pfijatelnou cenu poskytuji potfebné bezpedi.



