Hl'adanie si nového zamestnania a prace

Hladdte si novu prdcu? Aky je najlepsi spésob, ako zacat hladat prdcu, ndjst rézne
spolocnosti, ktoré s Vami chcu urobit pohovor, a ziskat Vami vytuZené zamestnanie ?

Ponukame Vam strucny prehlad krokov, ktoré mézete podniknut, aby ste si nasli svoju novu
prdcu, vratane toho, kde hladat prdcu, webové stranky s pracovnymi poziciami, ktoré mézZete
vyuZit.

Hladanie nového zamestnania

Hladanie nového zamestnania mozZe byt narocné a stresujuce, ale vsetko je mozné, ked'sa
chce. Pokial mate spravne postupy, nastroje a hlavne dobry pristup, tak sa to da zvladnut.

Prvym krokom k UuspesSnému hladaniu si zamestnania je preStudovanie trhu prace. Je velmi
doleZitym aspektom poznat svoje silné (strong) a aj slabé stranky (weak). Nasledne zistit,

v akom odvetvi by sa Vam praca pécila. Taktiez by ste mali zistit, aké pozicie su v sicasnosti
vyhladdvané a ktoré firmy su naozaj aktivne pri hladani novych zamestnancov.

Dalsim déleZitym krokom k hladaniu si novej prace je vytvorenie si profesiondlneho
Zivotopisu a motivaéného listu. Tieto dva dokumenty si nevyhnutnou sucastou samotného
uchadzaca, ktory sa uchadza o miesto v danej spolo¢nosti alebo firme. Dolezité je, aby bol
Zivotopis prehladny a jasny, a aby sa v niom zd6raznili Vase skdsenosti a zru€nosti. Samotny
motivacny list by mal byt tieZ velmi struény a zrozumitelny, a mal by v iom byt zdérazneny
doévod, preco sa prave Vy hlasite na danu poziciu. Jednoduchym prikladom méze byt v praxi
napriklad uchddzanie sa o miesto programatora so zameranim na front-end. V tomto
pripade je dblezité v motivanom liste napisat Vase skusenosti, postoje a dévody (preco sa
prave Vy hodite na tuto poziciu?).



Nasledne je dblezité rozsirit svoje profesionalne siete. Je velmi uzito¢né komunikovat

s ludmi z odvetvi, v ktorom si hladate pracu, a za€astriovat sa r6znych networkingovych
akcii. Tieto kontakty Vam mozZu velmi pomact ziskat cenné informacie o novych pracovnych
prileZitostiach a tiez Vam moZu pomOct pri prezentacii Vasich skusenosti a zru¢nosti
potencionalnym zamestnavatelom.

Pohovor

Jednou etapou pri hfadani si nového zamestnania je prave pohovor. Je nevyhnutnou
sucastou a mnozstvo spoloc¢nosti ho vyzaduje. Nezabudnite sa vopred pripravit na pohovor.
Poméze Vam to uspiet. Cim viac budete pripraveny, tym menej bude stresovania. Pred
samotnym pohovorom si urobte prieskum spolocnosti, u ktorej sa uchddzate o zamestnanie.
Vhodne sa oblecte, precvitte si odpovedanie a kladenie otdzok na pohovore a snazte sa
zaposobit na danu firmu svojimi skisenostami, odbornostou a hlavne sebadoverou.

Najdolezitejsie je

Koneénym, najddlezitejsim, krokom je samotné vyhladavanie pracovnych prilezZitosti. Dnes
existuje mnozstvo online zdrojov, ako su napriklad r6zne pracovné portaly (najznamejsi na
Slovensku je portal profesia.sk), socialne siete (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter,...)
a kariérne webstranky, kde mozZete najst r6zne pracovné pozicie. Je naozaj dolezité

prisposobit svoje Zivotopisy a motivacné listy k jednotlivym pozicidm, na ktoré sa hlasite,
a dosledne sledovat pracovné inzeraty.

Okrem toho, je doleZité nezabudnut na tradiéné metddy hladania prace, ako napriklad
hldsenie sa na pracovné pozicie osobne, alebo prostrednictvom kontaktov.

Stastie praje vytrvalym

Je dolezité nevzdat sa a byt trpezlivy, pretoze hladanie si novej prace méze trvat niekolko
tyzdriov alebo dokonca aj mesiacov. Preto je nevyhnutné si udrziavat pozitivny postoj a verit
v seba. To Vam moZe pomdct prekonat prekazky, zdolat rozne vyzvy v Zivote a nakoniec najst
pracu, ktora Vam bude vyhovovat.



